Document de Présentation de la Politique
d'Accessibilité pour les Personnes en
Situation de Handicap (PSH)

l. Introduction

ROYAL HAIR SILK, organisme de formation enregistré sous le NDA 93 06 07947
06, situé au 690 Route de Grasse, 06600 Antibes, s’engage pleinement a offrir
un environnement d’apprentissage inclusif, respectueux des principes d’égalité
des chances et de non-discrimination.

Notre mission :

garantir que chaque apprenant, y compris en situation de handicap, puisse
acceéder a la formation dans les meilleures conditions possibles, tout au long de
son parcours.

Il. Objectifs de I'Accessibilité
Nos obijectifs sont définis comme suit :

1. Accessibilité des supports de formation
o Formats disponibles : écrits, audio, vidéo
o Adaptations possibles sur demande (police agrandie...)
2. Conditions d’accés aux locaux
o Informations d’accessibilité disponibles sur demande ou dans le
livret d’accueil.
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lll. Méthodologie d’Accompagnement des PSH
Notre approche se déroule en 5 étapes clés :

1. Détection
o Un entretien individuel d’analyse des besoins est proposé a chaque
apprenant lors de I'inscription ou sur signalement.
2. Analyse du besoin
o Reéalisée par la Référente Handicap, elle permet d’évaluer les
besoins pédagogiques, logistiques ou matériels.
3. Aménagement possible
o Propositions sur mesure : temps supplémentaire, tutorat renforcé,
matériel adapté, assistance humaine, etc.
4. Orientation
o En cas de besoin spécifique non couvert, orientation vers un
partenaire adapté : MDPH, Cap Emploi, Agefiph...
5. Suivi
o Un point est proposé pour garantir I'efficacité des aménagements et
ajustements si besoin.

IV. Supports d’Information sur la Politique d’Accessibilité

1. Document Ecrit
o Document officiel décrivant la politique d’accessibilité, les
procédures d’adaptation et informations utiles sur le site web.
o Accessible dans le livret d’accueil remis a chaque stagiaire.
2. Assistance Personnalisée
o Sur demande, des sessions individualisées peuvent étre mises en
place.
o Modalités d’adaptation ajustables selon les besoins constatés.
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V. Référente Handicap

Carine CORNEILLE
Email : royalhairsilk@gmail.com
Téléphone : 06 13 68 40 96

VI. Partenaires & Contacts Locaux Utiles

MDPH Alpes-Maritimes

147 boulevard du Mercantour, 06200 Nice
04 97 18 68 00
www.departement06.fr/mdph

Cap Emploi 06

455 Promenade des Anglais, 06200 Nice
0493187300

www.capemploi06.org

Agefiph PACA

Immeuble Le Baudran, 13090 Aix-en-Provence
0 800 11 10 09 (appel gratuit)
www.agefiph.fr/paca

VII. Révision et Amélioration Continue

Cette politique est revue annuellement (ou plus fréquemment si nécessaire) pour
intégrer les évolutions réglementaires, techniques et les retours des stagiaires.
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